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働き方改革の目指すもの
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https:// www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html

* ḭ ṡ Ṣ ךּ ︡ ︣Ḯ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html
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労働基準法における労働時間の定め

¸ ḭ ︡ ḭể Ị ḱể 40 אל ךּ ︣Ḯ

כֿ ṡ Ṣ ךּךּ ︣Ḯ ḭ ︡ ḭ שּ ể

נּ כֿ אל ךּ ︣ṕֿכ כֿ ṡ Ṣ ךּךּ ︣ḮṖḮ

¸ נּ אל אל

ḭ

ü 36 שּ ṕ36ṕ Ṗ Ṗ

ü

צּ ︣Ḯ

¸ 36 ḭṡ לּ Ṣ ṡ Ṣ וֹ

Ḯ

צּ ףּ ḭ שּ קּ

וֹ ḭֿכ ︣ כֿ קּ Ḯ

時間外労働・休日労働をさせるためには、36 協定の締結が必要です。

כֿ¸ ḭ36 ךּ ḭ ṕẑṖ ḭ

צּ ךּ ︡ ḭצּ נּ וֹ

ךּ צּ אל ḭ קּ 36 ︣ ḭ

נּ כֿ צּ ︡ Ḯ

ṕẑṖ 36 ể ︣ ṕ Ṗ

これまで、時間外労働の上限は大臣告示によって基準が設けられていま
した。
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Ḱ

Pointể ḱ ︣ Ḯ

ḭPointỄ כֿ ךּ ḭצּ

קּ אל ︡ Ḯṕ ṇ Ṗ

！

労働時間・休日に関する原則

１日 ８時間 １週 40 時間
כֿ נּ ḭ

36 協定の締結・届出ּצ ︣Ḯ

毎週少なくとも１回



改正内容（時間外労働の上限規制）
（大企業：2019 年４月～、中小企業：2020 年４月～）

時間外労働の上限が罰則付きで法律に規定されます。
さらに、臨時的な特別な事情がある場合にも上回ることができない上限
が設けられます。

כֿ ḭ צּ ḭשּ וֹ כֿ

שּ כֿ צּ ךּ ︡ Ḯ ḭ

קּ צּ אל ḭאל ḭ טּצּ כֿ

קּ ךּ צּ וֹ ︣Ḯ
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（改正前）上限規制の
イメージ

ể Ṭ12ּפ

法定労働時間
Vể Ị
V 40

上限なし
( 年６か月まで)

大臣告示による上限
（行政指導）
V 45
V 360

（改正後）
法律による上限
( 特別条項/ 年６か月まで)
V 720
V 80 ẁ
V 100 ẁ

ẁ

¸ ḭ ḭ ︡ 月45 時間・年360 時間

ḭ צּ וֹ כֿ נּ כֿ צּ קּ שּ ︣Ḯ

¸ טּצּ צּ ︣ ṕ Ṗ ḭ וֹ

Ḯ

ü צּ 720

ü צּ 100

ü ךּ ḭṡỄּפ Ṣṡễּפ ṢṡỆּפ

Ṣṡệּפ ṢṡỈּפ Ṣּצ ể 80

ü צּ 45 נּ כֿ צּ קּ ḭ Ỉּפ צּ

¸ ︡ ḭ ṕỈּפ 30 Ṗּצ אל

ףּ טּצּ ︣Ḯ

法律による上限
（原則）
V 45
V 360

￼ṕẑṖḭể ︡ ḭ ḭ

100 ḭỄṌỈּפ 80 ︡ וֹ Ḯ
！

ṕẑṖ נּ 45צּ ךּ טּ ḭ Ṭ44
ḭ Ṭ56 ḭ לּ צּ 100 ︣Ḯ
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中小企業への上限規制の適用は１年間猶予されます。

業種
資本金の額または

出資の総額
常時使用する

労働者数

5,000 50

ṇ 5,000 100

ể 100

ṕ ḭ ḭ ḭ Ṗ
ễ 300

¸ 2019 Ệ ể ḭצּ︣ ︡ ể אל 2020

Ệ ể פּ ︣Ḯ

¸ ךּ ḭṡ Ṣ ṡ ︣

Ṣ ￼ךּ צּפּ ︡ ךּ ḭ ︣ אל ︣Ḯ

ḭףּ ḭשּ אל ︣Ḯ

ẑ ḭ אל ︣Ḯ

業種 日本標準産業分類

Iṕ ḭ Ṗ
לּ

56ṕ Ṗḭ 57ṕ ḱ ḱ
Ṗḭ 58ṕ Ṗḭ 59ṕ Ṗḭ

60ṕ Ṗḭ 61ṕ Ṗ

Mṕ ḭ ṇ
Ṗ לּ

76ṕ Ṗḭ 77ṕ ḱ ṇ Ṗ

ṇ Gṕ Ṗ לּ 38ṕ Ṗḭ 39ṕ ṇ Ṗḭ 411ṕ
ḱ Ṗḭ 412ṕ Ṗḭ 415ṕ
Ṗḭ 416ṕ ḱ ḱ ︣ ṇ

Ṗ

Kṕ ḭ
Ṗ לּ

693ṕ Ṗḭ 70ṕ Ṗ

Lṕ ḭ ḱ
ṇ Ṗ

Mṕ ḭ ṇ
Ṗ לּ

75ṕ Ṗ

Nṕ ṇ
ḭ Ṗ

︡ḭ 791ṕ Ṗ שּ

Oṕ ḭ
Ṗ

Pṕ ḭ Ṗ

Qṕ ṇ Ṗ

Rṕ ṇ Ṯ
אל ךּ ṯṖ

Iṕ ḭ Ṗ
לּ

50ṕ Ṗḭ 51ṕ ḭ Ṗḭ
52ṕ Ṗḭ 53ṕ ḭ ḱ
Ṗḭ 54ṕ Ṗḭ 55ṕ Ṗ

ṕ ḭ
ḭ ḭ
Ṗ

︣

ṕ Ṗ ṕ2013 10 ṕ 13 ṖṖ
http:// www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/index.htm

ṕ Ṗ
A. ḯ B. C. ḯ ḯ D. E. F. ḱ ḱ ḱ
G. H. ḯ I . ḯ J. ḯ K. ḯ
L. ḯ ḱ ṇ M. ḯ ṇ N. ṇ ḯ
O. ḯ P. ḯ Q. ṇ R. ṇ ṕ אל ךּ Ṗ
S. ṕ אל Ṗשּ T.

http://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/index.htm
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上限規制の適用が猶予・除外となる事業・業務があります。

上限規制の施行に当たっては、経過措置を設けています。

¸ ḱ ךּ ḭ ệצּ אל ︣Ḯ

事業・業務 猶予期間中の取扱い
（2024 年３月31 日まで）

猶予後の取扱い
（2024 年４月１日以降）

אל Ḯ

¸ ḱ ḭקּ ︣צּ
אל ︣Ḯ

¸ ḱ ︡ ḭ
ךּ ḭ

V 100
VỄṌỈּפ 80
︣ אל Ḯ

¸ 36קּ ︣
צּ 960 ︣Ḯ

¸ ךּ ḭ
V 100
VỄṌỈּפ 80
︣ אל Ḯ

¸ צּ 45 נּ כֿ צּ קּ
Ỉּפ ︣ אל Ḯ

ḭ כֿ אל
ךּ ︣Ḯ

וֹףּ
ךּ ḭ
V 100
VỄṌỈּפ 80
︣ אל Ḯ

︣צּ אל ︣Ḯ

¸ ḱ ךּ ḭ צּ אל ךּ ︣Ḯ

ḭףּ צּ אל ḭ ḱ

ךּ ḭ ể 40 נּ ︡ צּ 100 נּ

︡ ḭ צּ קּ וֹ ︡ Ḯ

ḭ ︡ḭ טּצּ קּ

ḭ ︢ וֹ Ḯ

¸ צּ וֹ ףּ ḭ2019 Ệ ể ṕ 2020 Ệ

ể Ṗ 36 ︡ צּ אל ︣Ḯ2019 ễ

31 ךּ 36 ךּ ḭ פּ ể קּ

קּ ḭ אל Ḯ

2019/4/1

2019/3/31 2019/4/1

2019/3/31

2020/3/31

2019/10/1

2018/10/1 2019/9/30 2019/10/1 2020/9/30

2019/4/1

2019/4/1

36
2019/4/1

36
2018/10/1
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コラム ṡ Ṣ ṡ Ṣ ךּ
¸ שּ︡ ︡ ךּ שּ ḭ ￼ṡ Ṣ ṡ

Ṣ ךּ ḭ שּ︡ ︡ ךּ כֿשּ צּ ︣Ḯ

¸ ךּ ḭ נּ ךּ ṡ Ṣ ṡ Ṣּצ
ךּ טּצּ צּ ︣Ḯ

ךּ ṡ Ṣ לּךּ ḭ ṡ Ṣ נּ כֿ ︣
נּ צּ ךּ ךּ ︡ Ḯפּלּ ḭ ṡ Ṣ ḭ

ṡ Ṣṕể Ị ḱể 40 Ṗ נּ כֿ
ךּךּ ︣Ḯṕֿכ וֹףּ ṡ Ṣ ḭ ︡ ךּ ︣ḮṖ

¸ ךּ צּ ︣Ḯ

ךּ לּךּ ḭ ṡ Ṣ ︡ נּ צּ
ךּ ךּ ︡ Ḯפּלּ ḭ ḭ ṡ
Ṣ ︡ כֿ ךּךּ ︣Ḯ

︡ ḭ ︡ שּ ể נּ
וֹ ךּ אל ךּ ︣Ḯֿכ ḭṡ Ṣ ḭể ểקּ

כֿ ךּךּ ︣Ḯṕֿכ וֹףּ ṡ Ṣ ḭ אל
כֿ ךּךּ ︣ḮṖ

ここも注目 ṕ Ṗ

¸ ךּףּ ḭ ḭ ḭ ךּ וֹ ךּ כֿ פּ ḭ
ḭ ︣ ︣ טּצּ ︣Ḯ

¸ṡ צּ ￼ קּ ︣ Ṣṕ
29 Ṗ ḭ צּ ￼ קּ פּ ︡ ךּ ︣Ḯ

כֿ¸ ḭ ︡ צּ אל
ךּ ḭצּ︣ ךּףּ ḭ ︣

ḭ ︡ḭֿכ ṕẑṖ

ךּ ḭ ︣ ︡ וֹ כֿךּ ︡
Ḯ

ẑ ӸӸӸּפּך שּ ךּ ḭ לּ︡ טּ פּ לּךּ Ḯ

¸ ḭ ṇ ḭPC
צּ ︣Ḯֿכ כֿ צּ ḭ￼קּ

ךּ ḭ ︡ ךּ ︢
כֿ צּ קּ ︣Ḯ

¸ ḭ ︡ḭễ ︣ טּצּ ︣Ḯ

ṡ צּ ￼ קּ ︣ Ṣ

https:// www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudouzikan/070614 -2.html

נּ ḭ 9:00צּ ḭ 12:00צּ Ṍ13:00 ḭ 17:30צּ טּ ḭ
7:30 ︣Ḯ

כֿ ḭ9:00 ︡18:00 ︡ ךּ ḭּך ṡ Ṣ 30 ḭצּ︣
ṡ Ṣ ︡ ︣Ḯ ︡ḭ ḭṡ Ṣ נּ

︣ ḭṡפּ Ṣ נּ ︣ פּ ḭ ︣Ḯ

נּ ḭ ḱ ḭ לּ ךּ טּ ḭ
︡ ṡ Ṣ ￼ḭ ︡ ṡצּ Ṣ ︣Ḯ

Ṍ ︡ 40צּ נּ ךּ ḭ נּ ṡ Ṣ
אל ḭ צּ ︣Ḯ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudouzikan/070614-2.html


36 協定で定める時間外労働及び休日労働について留
意すべき事項に関する指針
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טּ ḭ ︣ כֿ ︡ ḭ

36 ךּ ︡ ךּ שּ קּ ︡ ḭ

︡ ︡ ḮễỈ ḭֿכ ︡ שּ אל

Ḯךּ

使用者は、36 協定の範囲内であっても労働者に対する安全配慮義務を負いま
す。また、労働時間が長くなるほど過労死との関連性が強まることに留意する
必要があります。ṕ ễ Ṗ

É36 אל טּ ḭ ệ כֿלּ
︡ וֹ Ḯ

Éṡ ךּ Ṣṕ 13 12 12 וֹ 1063

Ṗ ךּףּ ḭ

Vể 40 נּ צּ 45 נּ שּ ḭ ḱ
צּ Ṅ אל ךּ כֿ

Vאל ḭể 40 נּ צּ 100 ỄṌỈּפ 80
נּ ḭ ḱ צּ ךּ אל ךּ כֿ

︡ וֹ Ḯ

時間外労働・休日労働は必要最小限にとどめてください。ṕ Ễ Ṗ

É ḱ קּ טּ ḭ כֿצּ כֿ
︡ 36 ︣ טּצּ ︣Ḯ

時間外労働・休日労働を行う業務の区分を細分化し、業務の範囲を明確にして
ください。ṕ Ệ Ṗ

É נּ ḭ ךּףּ ḭ ︡ ךּ פּפּ
￼ḭṡ Ṣ ךּ לּ ḭ ︣Ḯ

臨時的な特別の事情がなければ、限度時間（月45 時間・年360 時間）を超え
ることはできません。限度時間を超えて労働させる必要がある場合は、できる
限り具体的に定めなければなりません。この場合にも、時間外労働は、限度時
間にできる限り近づけるように努めてください。ṕ ệ Ṗ

É נּ אל כֿ צּ קּ ḭ ︣ כֿ
קּ ךּ ךּ נּ אל טּצּ
קּ וֹ Ḯ

ṡ Ṣṡ ךּ Ṣ ףּשּ
טּצּ Ḯ
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１か月未満の期間で労働する労働者の時間外労働は、目安時間（※）を超えな
いように努めてください。ṕ Ỉ Ṗ

ṕẑṖ ể Ḳ15 ḭỄ Ḳ27 ḭỆ Ḳ43

休日労働の日数及び時間数をできる限り少なくするように努めてください。
ṕ ỉ Ṗ

限度時間を超えて労働させる労働者の健康・福祉を確保してください。
ṕ Ị Ṗ

É נּ אל ḱ ︣ ךּ ḭ
פּ ︣ כֿ צּ כֿךּ︡ ︡ וֹ Ḯ

(1)

(2) ṕ22 Ṍệ Ṗ

(3) פּ ṕ ṇ Ṗ

(4) ḱ

(5)

(6)

(7) פּ

(8)

(9) ḱ

限度時間が適用除外・猶予されている事業・業務についても、限度時間を勘案
し、健康・福祉を確保するよう努めてください。ṕ ị ḭ ễ Ṗ

É צּ אל ךּ ḱ ךּ ḭ
︣ כֿ צּ כֿךּ︡ ︡ וֹ Ḯ ḭ 45 ḱ 360
נּ לּ ḭ ḱ ︣ ︣ לּ
וֹ Ḯ

É צּ אל ךּ ḱ ךּ ḭ ךּףּ
︣ כֿ צּ כֿךּ︡ ︡ וֹ Ḯ

É ︡ נּ ךּ אל ךּ כֿ ︡ḭ
נּ ḭ(1)ểּפ ḭ (2) ể

ḭ קּ וֹ לּ וֹ Ḯ

É נּ ךּ ḭ25Ṿ נּ ︣ לּ וֹ
Ḯ

נּ אל ḭ Ễ 80 ḭ Ễ 80 ḭ

︡ Ệ 160 ḭ ︡ כֿ

טּשּ︡ Ḯ

！



36 協定届の新しい様式

צּ אל ḭ36 צּ

טּ צּ ︡ Ḯֿכ ḭ36 ךּ︡ ︡ ךּ ︣Ḯ

¸ טּצּ ḭ ךּ ︡

ḭ36 ṕ ị Ṗ וֹ טּצּ ︣Ḯ

¸ טּצּ ḭ ṕ 45 ḱ 360

Ṗ נּ טּצּ ḭאל ךּ

︡ ḭ36 ṕ ị ỄṖ ︣ צּ

טּ ︣Ḯ

新しい36 協定において協定する必要がある事項

נּ

נּ אל טּצּ וֹףּ
Vểּפ ṧ ṕ100 Ṗ
Vể ṕ720 Ṗ

נּ כֿ צּ קּ ṕ Ỉ Ṗ

נּ אל כֿ צּ קּ

נּ אל ︣ ︣

נּ

נּ אל וֹףּ
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新しい36 協定において協定する必要がある事項

︡ḭ אל כֿ צּ קּ

︡ḭ אל כֿ צּ קּ

ṕể Ṗ ể

וֹףּ
ể ểּפ ể
ךּ ḭ ︡ אל כֿ צּ קּ אל כֿ צּ קּ

ṧ צּ
100 ỄṌỈּפ 80
כֿ︣

¸ P.6 Pointễ ףּ ḭ צּ אל ךּ ḭ

︡ שּ Ḯךּאל

︡ צּ ḭ טּ 2019 Ệ 36 פּ ḭ

טּ 2020 Ệ 36 פּ ḭ ךּ︡ ︡ שּ אל

Ḯךּ

¸ ︡ḭ טּ ḭ קּ ḭ ךּ︡

︡ פּ ךּ Ḯ

Ḱ
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¸ ḭ ︢ צּ אל ךּ ︣Ḯ

様式 用途

ị ךּ ḭ ḱ

ị Ễ נּ ḭ ḱ

ị ễ ḱ ︣ ḱ

ị Ệ וֹףּ ḭ ḱ ḱ

ị ệ וֹףּ ḭ ḱ ךּףּ ḭ
︡ 36 ︡ ︣

ị Ỉ ךּףּ ḭ ︣

ị ỉ ךּףּ ḭ ︣

¸ ḱ ︡ ḭ אל

ךּ ḭ ךּ ︣Ḯṕ ị ễṖ

ךּ ךּ ḭ ṕ 45 ḱ 360 Ṗ נּ

︣ ︣ ḭ ḱ ךּ ︣ לּ וֹ

Ḯ

ḱ ךּ ḭ פּ כֿ צּ כֿךּ︡
︡ שּ Ḯךּאל

ṕ22 Ṍệ Ṗ

פּ ṕ ṇ Ṗ

ḱ

פּ

ḱ

¸ P.Ỉ PointỆ ︡ ךּ ḭ צּ אל ḱ ךּ ḭ

ṕ2024 ễ 31 Ṗ ︡ ḭ נּ ךּ ︣Ḯ

ṕ ị Ệḭ ị ệḭ ị Ỉḭ ị ỉṖ

ẑ ךּ כֿשּ ︣Ḯ

ẑ ḭ ךּ טּצּ ḭ ︣

כֿ ︣Ḯ

ḱ ḭ ḱ ︣ ךּ

ḭ קּ ḭ ị ḭ ị Ễ ︣ כֿ

צּ קּ ︣Ḯ

ḭ ︢ ︣ כֿ ︣Ḯ

！

ẑ ṇ כֿ
ṇ ☞働き方改革 厚労省 36 協定

https :// www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html

労働基準関係主要様式
https ://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudoujouken01 /

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudoujouken01/
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נּ אל טּצּ ךּ ḭ קּ

וֹ Ḯṡ Ṣṡ

ךּ Ṣ ḭ ףּשּ טּצּ Ḯ

「１日」「１か月」「１年」について、時間外労働の限度を定めてくだ
さい。

¸ 36 ḭ ︣ כֿ צּ קּ ḭṡể Ṣṡể נּ ễּפ

Ṣṡể Ṣ אל ךּ ︡ ḭצּ ḭṡểּפ Ṣṡể Ṣ

צּ וֹ כֿ פּ ḭ ḭṡể Ṣṡểּפ Ṣṡể Ṣ

טּצּ ︣Ḯ

協定期間の「起算日」を定める必要があります。

¸ể ךּ ︣ ḭ ṡ Ṣ טּצּ ︣Ḯ

36 協定の締結に当たって注意すべきポイント

時間外労働と休日労働の合計について、月100 時間未満、２～６か月平
均80 時間以内にすることを協定する必要があります。

¸ 36 ṡể Ṣṡểּפ Ṣṡể Ṣ ︣Ḯּ︡︡פḭ

ḭֿכ אל טּ ḭ

ḭצּ 100 ỄṌỈּפ 80 ḭ

︣Ḯ

כֿ¸ ḭ 100 ḭỄṌỈּפ 80

︣ כֿ ḭ ︣ טּצּ ︣Ḯ36 ךּ︡ ḭֿכ ךּ

︡ כֿ ︣ צּ וֹ ךּ ︣Ḯ

限度時間を超えて労働させることができるのは、「臨時的な特別の事情
がある場合」に限ります。

¸ ṕ 45 ḱ 360 Ṗ נּ כֿ צּ קּ ḭ

︣ כֿ קּ ךּ ḭ טּצּ

︣Ḯ

ṕ טּצּ Ṗ

ḱ ḭ ḱ ṇ לּ ḱ

ḱ ṇ ḱ

！

ここも注目
¸ 36 לּ ḭ ṕ ṇ Ṗ

︣ צּ ךּ ḭ ︣ ṕ Ṗּצ

לּ טּצּ ︣Ḯ

¸ ḭ ︣ טּצּ ︣Ḯ

V כֿךּ

V 36 ︣ ︣ כֿ פּ ︡ ḭ ḭ

︣ כֿ

V ךּ אל כֿךּ ṕẑṖ

ṕẑ ḭ צּ אל כֿ ︣ḮṖ

אל¸ ḭ צּ ︣ ︣ כֿ צּ קּ

ḭלּ ṕẑṖ וֹ Ḯ
ṕẑ ṕ ṇ Ṗ ṇ Ṗ
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︣
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︣
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ḭֿכ וֹ ḭשּ

ểּפ צּ וֹ ︡ Ḯֿכ ḭ

ךּףּ ḭֿכ צּ ︣Ḯ

上限規制への対応

︡ 36 ḱ ḭ ︡ ḭ36

︣ ḭלּ Ṅ ︣ טּצּ ︣Ḯ

כֿכֿ ḭ ךּףּ ︡ ︣Ḯ

□ ③特別条項の回数（＝時間外労働が限度時間を超える回数）が、36 協定
で定めた回数を超えないこと。

V צּ נּ ṕṬ Ṗ

︡ḭ36 נּ ךּ לּ ︡ שּ Ḯךּאל

□ ④月の時間外労働と休日労働の合計が、毎月100 時間以上にならないこと。

□ ②休日労働の回数・時間が、36 協定で定めた回数・時間を超えないこと。

□ ①「１日」「１か月」「１年」のそれぞれの時間外労働が、36 協定で定
めた時間を超えないこと。

V 36 ṡể Ṣ נּ ךּ לּ Ṅ ︡ שּ Ḯךּאל

V ḭ Ṅּף Ṅ ︡ḭ 36 ṡểּפ Ṣ

ṡể Ṣ נּ ךּ לּ ︡ שּ Ḯךּאל

□ ⑤月の時間外労働と休日労働の合計について、どの２～６か月の平均を
とっても、１月当たり80 時間を超えないこと。

נּ ḭ ︡ 80 נּ צּ שּ ךּ לּ

טּ ḭ Ṍ וֹ כֿךּ ︣Ḯ
！

︣ ḭ Ṅ ךּ שּ טּצּ ︣Ḯ ḭ

ḱ ḭ אל ḭ ︣

לּךּ צּ ︣Ḯ

ṇ ḭ Ṍ ︡ ︣Ḯ
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労働時間管理の実務イメージ

ךּ ḭ ︡ קּךּ ︣Ḯ

毎月の時間外労働、休日労働の時間数と、その合計を把握します。

É פֿ ḭ ︡ḭể Ị ḱể 40 נּ ḭ
ḭ ︡ ︣Ḯ

ṕAṖ ṕ45 Ṗ נּ כֿ צּ קּ Ỉ

時間外労働、休日労働について、36 協定を締結します。

É ￼ ︡ 36 ︡ ︣Ḯ ḭ36 לּ
︡ ṇ ךּ ḭ קּךּ ︣Ḯ

2021
/ 4

2021
/ 5

2021
/ 6

2021
/ 7

2021
/ 8

2021
/ 9
ḱḱḱ

80 60 45 35 35 80
20 15 10

80.0 80.0 60.0 45.0 35.0 80.0 ṕEṖ ṕ85 Ṗ נּ כֿ קּ ךּ

ṕBṖ ḱ נּ כֿ קּ ךּ

ךּ ḭ ḭ ︡ וֹ Ḯ
ṕA)ӸӸӸ45 ḭ 360 ḭ ṕC)ӸӸӸ Ỉ

ṕD)ӸӸӸ720 ḭ ṕE)ӸӸӸ100

！

ṕ
טּצּ ḭ צּ

45 נּ כֿ צּ קּ Ṗ

Ỉ

וֹףּ
680

ểּפ
85

36 2021 4 ể Ṍ
2022 ễ 31

45
360

ḭ
ḱ

ễ
8:30 Ṍ17:30

ӸӸӸṕAṖ

ӸӸӸṕBṖ

ӸӸӸṕCṖ

ӸӸӸṕDṖ

ӸӸӸṕEṖ

ẑ ṕP.16Ṍ18Ṗ ḭ ḱ צּ 80 נּ טּצּ ṇ ךּ ︡ ךּ ︣Ḯ

80 נּ ךּ לּ ךּףּ ḭStepỆḭStepệ ︣Ḯ

2021
/ 4

2021
/ 5

2021
/ 6

2021
/ 7

2021
/ 8

2021
/ 9
ḱḱḱ

80 60 45 35 35 80
20 15 10

ẅ ṕ Ṗ
1 2 2 2 2 3

ÉStepỄ ︡ ḭ ṕṬ36 Ṗ וֹףּ ḭ
︡ ︣Ḯ

45 נּ

2021
/ 4

2021
/ 5

2021
/ 6

2021
/ 7

2021
/ 8

2021
/ 9
ḱḱḱ

80 60 45 35 35 80
20 15 10

ẅ ṕ Ṗ
80 140 185 220 255 335

ṕC) ṕỈ Ṗ

ṕDṖ ṕ680 Ṗ נּ כֿ קּ ךּ

年度（＝36 協定の対象期間）における
V時間外労働が月45 時間を超えた回数（特別条項の回数）
V時間外労働の累積時間数
を把握します。
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V נּ ḭ2021 9 ךּ ḭ לּ ỄṌỈּפ ︡ ︣Ḯ

V ךּ ỄṌỈּפ ︣ ḭ︣ ךּ ḭ ︣ ỄṌỈּפ צּ
80 לּ ︡ וֹ Ḯ

2021
/ 4

2021
/ 5

2021
/ 6

2021
/ 7

2021
/ 8

2021
/ 9

80 60 45 35 35 80
20 15 10

80.0 80.0 60.0 45.0 35.0 80.0 

ÉStepỄ ︡ ḭỄּפ ḭễּפ ḭ
Ệּפ ḭệּפ ḭỈּפ ︡ ︣Ḯ

毎月の時間外労働と休日労働の合計時間数について、２～６か月の平均
時間数を把握します。

２か月平均 ἲ 57.5 ṏỊṌị

３か月平均 ἲ 53.3 ṏỉṌị

４か月平均 ἲ 55.0 ṏỈṌị

５か月平均 ἲ 60.0 ṏệṌị

６か月平均 ἲ 63.3 ṏỆṌị

36 ךּ ỄṌỈּפ ︣Ḯ

נּ ḭ ṇ 2021 Ệ ךּ ︣ ḭ ệּפ ṕ2020 11

Ṍ2021 ễ Ṗ ︣Ḯ

2020
/ 11

2020
/ 12

2021
/ 1

2021
/2

2021
/ 3

2021
/4

45 45 30 20 45 80
10

45.0 55.0 30.0 20.0 45.0 80.0

！

２か月平均 ἲ 62.5 ṏễṌỆ

３か月平均 ἲ 48.3 ṏỄṌỆ

４か月平均 ἲ 43.8 ṏểṌỆ

５か月平均 ἲ 46.0 ṏ12ṌỆ

６か月平均 ἲ 45.8 ṏ11ṌỆ

ṕẑṖP.6 Pointễ ףּ ḭ
ךּ צּ אל

ךּ ḭỄṌỈּפ
טּ Ḯ

ÉStepỄṌễ ︡ ḭ ḭ וֹףּ
ḭ ḭ ṧ ︡ ︣Ḯ

Step １～４で把握した前月までの実績をもとに、当月における時間外労
働時間数と休日労働時間数の最大可能時間数を把握します。

ἘṇἘể ӸӸӸṕ Ṗ

ṕ ṇ ḭ
Ỉ ṇ Ṗ

ṕ ṇ 680 Ṗ ṕ ṇ 85 Ṗṕ ṇ 85 Ṗ

Ṯṇ ӸӸӸṕ Ṗ

ṕ ṇ 85 Ṗṕ ṇ 680 Ṗ

ἘṇṬỂ ӸӸӸṕ Ṗ

ṕ ṇ ḭ
Ỉ ṇ Ṗ

ṕ ṇ 45 Ṗ ṕ ṇ 45 Ṗṕ ṇ 680 Ṗ

<ṇ ӸӸӸṕ Ṗ

ṕ ṇ 45 Ṗṕ ṇ 680 Ṗ

①時間外労働の可能時間数
ḭ ︡ ︣Ḯ

当月の時間外労働の可能時間数
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ṕ Ṗ ḭ ︡ ︣Ḯ

ṕ Ṗ ṕ80 Ṗ ṕ ṇ ṕEṖ 85 Ṗ לּ ךּאל ḭ

80 ︣Ḯ

V נּ ḭ ṇ ךּףּ ḭ2021 10 ḭ2022 2 ךּ ḭ ףּ ︡ ︣Ḯ

i.

②時間外労働＋休日労働の可能時間数
ṧ ︡ ︣Ḯ

ṕ Ṗ Ṍệּפ ḭ 80 ︡ ︣Ḯ

Nּפ 80צּ

ṧ Ṭ Nú80 Ṩ ṕNṨểṖּפ

ṕ Ṗṕ Ṗ ︡ ḭ ṧ ṕ ṇ ṕEṖ 85

Ṗ ￼ךּ פּ ךּאל ḭצּ ṧ ︣Ḯ

É ḭ לּ ḭ Ṅ ︡ ︣Ḯ

2021/4 2021/5 2021/6 2021/7 2021/8 2021/9 2021/10 2021/11 2021/12 2022/1 2022/2 2022/3

80 60 45 35 35 80 70 45 75 70 40 40

1 2 2 2 2 3 4 4 5 6 6 6
80 140 185 220 255 335 405 450 525 595 635 675

ṕ2021 10 Ṗ
ḱ9 ễ ךּ ḭ10 ễ
ḱ 680 ṇ 9 335 Ṭ 345 ḭ 85 ךּ ︣Ḯ
︡ צּ ḭ ṇ ṕ Ṗ ḭ10 85 ︣Ḯ

ṕ2022 2 Ṗ
ḱ1 Ỉ ךּ ḭ3 Ể
ḱ 680 ṇ 1 595 Ṭ 85 ḭ 45

ךּ ︣Ḯ
︡ צּ ḭ ṇ ṕ Ṗ ḭỄ 45 ︣Ḯ

2021
/4

2021
/5

2021
/6

2021
/7

2021
/8

2021
/9

ṧ
80.0 80.0 60.0 45.0 35.0 80.0 

Ễּפ 80 80.0 
ễּפ Ṃ 125.0 
Ệּפ Ṃ 160.0 
ệּפ Ṃ 180.0 
Ỉּפ Ṃ 180.0 

V נּ ḭ ṇ ךּףּ ḭ2021 10 ךּ ḭ ףּ ︡ ︣Ḯ

ẑN ỄṌỈṕּפ Ṗ ệ
︣Ḯ

①「１日」「１か月」「１年」のそれぞれの時間外労働が、36 協定で定めた時
間を超えないよう管理。

②休日労働の回数・時間が、36 協定で定めた回数・時間を超えないよう管理。

③特別条項の回数が
V残っていれば ⇒ ṕ Ṗ時間外労働の残時間数まで
V残っていなければ ⇒ 原則の上限時間（＝限度時間）まで

ṕẑ צּ Ṗ

となるよう月の時間外労働を管理。

④毎月の時間外労働と休日労働の合計が、100 時間以上にならないよう管理。

⑤月の時間外労働と休日労働の合計について、前２～５か月の合計と合算して、
月数ṕỄṌỈṖ×80 時間を超えないよう管理。
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ṕ 2019 ễ 31 ḭ 2020 ễ 31 Ṗ
ṕ Ệ ể Ṗ צּ 36 ︡ ךּ

ḭỆ ể ︡ אל וֹ ךּ ︡ Ḯפּלּ

¸ ḭP.6 ףּ צּ וֹ ךּ ︣Ḯֿכ

ḭ צּ 36 ︡ ךּ ḭ

פּ ể ḭ ︣Ḯ

¸︡ צּ ḭỆ ể ︡ ︣ ḭשּ פּ ể

פּ ḭ ︡ ךּ כֿשּ ︣Ḯ

ḰQ&A

ểצּ אל ḭצּ︣ 36
וֹ ךּ ︡ Ḯפּלּ

¸ צּ אל ể ךּ ḭ פּ ךּ Ḯ ḭףּ

︣ 36 ︣ ḭ וֹ ךּ ךּ פּ

ךּ Ḯ

ṡ ︣ Ṣ לּ ︣ Ḯפּ︣

ךּ ךּ ︡ ︣Ḯ ḭףּ
ךּ ︣ טּצּ ︣Ḯ

ṇ ḱ טּ ḭ ךּ וֹ ḭ ︣
︣ טּצּ ︣Ḯ

ṡ ︣ Ṣ ︣ ḭ לּ נּ
ךּ Ḯפּ︣

טּ ︡ ︣Ḯ ḱ
אל ḭ אל ︣Ḯ

ḭ טּ ︣ ḭ ︡ ︣Ḯ

פּ פּ ︣ ḭ ḭ
צּ ךּ ︣לּ ךּ Ḯפּ︣

צּ ךּ ḭ ︣ כֿ ︣Ḯ

פּ פּ ︣ ḭ ṇ ךּ ḭ ṇ ︣
Ḯפּ︣

︡ ︣Ḯ

ểצּ אל ךּ ḭ
לּ אל ︡ Ḯפּלּ

ẑֿכ ḭ טּשּ פֿ HP ︣ ︣Ḯ

ṇ ☞働き方改革 厚労省 36 協定
https :// www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html

ẑ ךּ פֿ ḭ ףּ ךּ שּ Ḯךּאל
ṕP.23 Ṗ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html
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︣ צּ ךּ ḭצּ︣
ḭ צּ ︡ Ḯפּלּ

¸ ḭ נּ ךּ

וֹ ︣Ḯ ḭ ︡ ể Ị ḱể 40

ךּ ḭצּ︣ ︡ ḭ

︣ כֿ ︣Ḯ

¸ ḭ ḭ ểצּ

40 נּ 80צּ נּ טּצּ

ףּ ḭֿכ ︡ Ḯ

ṕẑ ︣ ךּ ḭể 40 נּ 100צּ

נּ ḭ פּפּ ￼ḭ אלוֹ טּצּ ︣ḮṖ

פḭỄṌỈּצּ ￼ךּ 80
אל ךּ כḭֿצּ︣ ỄṌỈּפ ḭ36 ể
ךּ ︣ ךּ ︡ Ḯפּלּ

¸ ךּ ỄṌỈּפ 80 ︣

ךּ ḭ36 פּפּ ￼ ︣ טּצּ ︣ḮṕP.17 Ṗ

¸ ḭףּ צּ אל 36 ךּ ︣ טּ

Ḯ

ṡ Ṣ לּךּ ךּלּ ︡ Ḯפּלּ
︡ Ḯפּלּ

¸ ךּףּ ḭ ︡ ךּ ︣Ḯ

V ӸӸӸ ṕể Ị ḱể40 Ṗ נּ ︡

V ӸӸӸ ṕể ể Ệ Ệ Ṗ ︡

וֹ ṕ 45 ḱ 360 Ṗ שּטּ

טּ ḭ Ḯ

¸ ḭ ḭểּפ ṕ 100 ṖḭỄṌỈּפ ṕ

80 Ṗ ךּ ḭ ︡ ︣

טּ ḭ ︣ טּצּ ︣Ḯ

ḭ ḱ ︣ ḭ
לּ Ḯפּ︣

¸ ḭ ︣ 36 צּ ḱ

ךּ ḭ36צּ︣ נּ אל צּ

︣Ḯ

¸ ḭ צּ טּ 2019 Ệ ḭ צּ טּ 2020

Ệ ḭ ḱ צּ ḱ טּ 2024 Ệ ḭ

צּ אל ︣Ḯṕ צּ טּ ḭ צּ טּ ḭ

2019 Ệ צּ אל ︣ḮṖ
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לּ ḭ ︡ ︡ לּ ︡ Ḯפּלּ

¸ P.3 ףּ ḭ ךּףּ ḭ ḭ36

ḱ צּ ︣Ḯ

¸︡ צּ ḭ36 ￼ אל ḭ36

נּ אל ḭ 32 ︣ḮṕỈ

30 Ṗ

¸ ḭֿכ 36 ךּ ḭ צּ וֹ ︡ Ḯ ḭ

36 פּפּ ￼ḭ

V צּ 100

V ךּ ḭỄṌỈּפ ￼ךּ 80צּפּ

נּ

ḭ 36 Ỉ ︣ḮṕỈ 30

Ṗ

4 5 6 7 8 9 10 11 12 ể Ễ ễ

ṧ 10 10 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10

法違反となるケースの例

4 5 6 7 8 9 10 11 12 ể Ễ ễ

ṧ 10 10 10 10 10 10 10 10 85 70 90 10

4 5 6 7 8 9 10 11 12 ể Ễ ễ

46 10 46 10 46 10 46 10 46 10 46 46

¸ צּ 45 נּ ḭצּ ỉ

צּ 45 נּ כֿ צּ קּ Ỉ טּ ḭ

︣Ḯ

Ệệ ỉ נּ ︡ ףּ ḭ

¸ ṧ 100צּ

לּ ḭểּפ 100 ︣Ḯ

ểỂỂ ︡ ףּ ḭ

¸ ḭ36 נּ ︣Ḯ

¸ ṧ ỄṌỈּפ ￼ךּ 80צּפּ נּ

לּ ḭỄּפ צּ שּ ḭễּפ נּ

︣Ḯ

ễּפ 80צּ נּ ︡ ףּ ḭ
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36 協定届の作成、届出

Ḱṕ Ṗ

36 ︡ ךּ שּ ḭ ︡ ךּ וֹ ︣

כֿ צּ קּ Ḯ ︡ צּ ︡ ךּ פּ ︡ ךּ שּ ḭ

36 צּ קּ ṇ ṕẑṖ ︡ ךּ ︣Ḯ ḭ36

︣ כֿ ︣Ḯ

■36 協定届等作成支援ツール
צּ ︣ כֿ צּ קּ ︣Ḯ

https :// www.startup -roudou.mhlw.go.jp/support.html

■36 協定届の電子申請
36 ḭ ḭ ṡe-
Govṕ ṇ ṖṢ ḭ צּ ︣Ḯ ︡ ḭ

ףּ ךּ︡ שּ טּ Ḯ

ךּ ḭ ṇ ṇ
︡ ךּ ︣Ḯ

労基法等 電子 検索

【電子申請のマニュアル等を見るには】
ṡ ṇ Ṣ > ṡ ךּ Ṣ >ṡ

Ṣ > ṡ ḱ Ṣ > ṡ
Ṣ > ṡ Ṣ > ṡ

שּ ךּ Ṣ

︣ ︡ ךּ
︣ ḭֿפ Ḯךּאל

スタートアップ労働条件 検索 ṇ

36 36 ︣ ḭ ︡ ḭ36

ḱ צּ ︣Ḯ
！

ẑ36 ךּ︡
︡ ṇ ḭ ḭ ︣Ḯ

ṕ2019 Ễ Ṗ

https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/support.html


働き方改革

推進支援センター

働き方改革関連法に関する相談のほか、労働時間管理のノウハウや賃

金制度等の見直し、助成金の活用など、労務管理に関する課題につい

て、社会保険労務士等の専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：働き方改革推進支援センター

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html

産業保健総合支援

センター

医師による面接指導等、労働者の健康確保に関する課題について、

産業保健の専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：産業保健総合支援センター

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/sodan/tabid/122/Default.aspx

よろず支援拠点

生産性向上や人手不足への対応など、経営上のあらゆる

課題について、専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：よろず支援拠点

https://yorozu.smrj.go.jp/

商工会

商工会議所

中小企業団体中央会

経営改善・金融・税務・労務など、経営全般にわたって、

中小企業・小規模事業者の取組を支援します。

▶検索ワード：全国各地の商工会WEB サーチ

http://www.shokokai.or.jp/?page_id=1754

▶検索ワード：全国の商工会議所一覧

https://www5.cin.or.jp/ccilist

▶検索ワード：都道府県中央会

https://www.chuokai.or.jp/link/link -01.htm

ハローワーク

求人充足に向けたコンサルティング、事業所見学会や

就職面接会などを実施しています。

▶検索ワード：ハローワーク

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

医療勤務環境改善支

援センター

医療機関に特化した支援機関として、個々の医療機関の

ニーズに応じて、総合的なサポートをします。

▶検索ワード：いきサポ

https://iryou -kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/

労働基準監督署
労働時間相談・支援コーナー

時間外労働の上限規制や年次有給休暇などに関する相談に応じます。

▶検索ワード：労働基準監督署

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

都道府県労働局
【パートタイム労働者、有期雇用

労働者関係】

雇用環境・均等部（室）

【派遣労働者関係】

需給調整事業部（課・室）

正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者・有期雇用

労働者・派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消に関する相談に応

じます。

▶検索ワード：都道府県労働局

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

■ 働き方改革関連法に関する相談については、以下の相談窓口をご活用ください。

■ 働き方改革の推進に向けた課題を解決するために、以下の相談窓口をご活用ください。

相 談 窓 口 の ご 案 内

法
律
に
つ
い
て

課
題
解
決
の
支
援

そ
の
他
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http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html
https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/sodan/tabid/122/Default.aspx
https://yorozu.smrj.go.jp/
http://www.shokokai.or.jp/?page_id=1754
https://www5.cin.or.jp/ccilist
https://www.chuokai.or.jp/link/link-01.htm
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

