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参加申込は裏面をご参照ください（締切：11月15日（金））

主ಈ 東京都ୢඐ務୭改ఒ支ରセンター

共ಈ 公இ社団法人東京都ୢప会
公இ社団法人東京都่૧協会
一ಹ社団法人東京都୰院協会

ௐ生ௌ௮省 東京ௌ௮ଂ

医ၲೞ᧙のႏಮへ【ᛟଢ会】のごక内

医療機関におけỦ「同一労働Ὁ同一賃金」ồỉ対応

及Ỏ 医師等ỉ宿日直許可基準ỉ改訂について

【ଐ】 令和元年ᲫᲫஉᲬᲲଐᲢஙᲣ
１ᾃ時１ᾄ分῍１ᾆ時００分（開場ᾉ１ᾂ時ᾃᾄ分）

【会場】 ி京ᣃᅈ会保ᨖ労務士会

Ტி京ᣃ千代ဋ区ᅕဋᬮඕ台ᲮᲧᲰ
御ᒧノ൦ソラシティ アカデミアᲮ᳀Უ

【対ᝋᎍ】 医ၲೞ᧙のሥྸᎍ、ዮ務・人事・各ᢿᧉᝧ任ᎍの方

【定員ᲴᲫᲰᲪ名ᆉ度】

ஹ年Ხஉから、同一企ಅにおけるദᎰ員と᩼ദᙹᨽဇ労働ᎍとの᧓の不合ྸな待ᢀ差のᚐෞ
をႸႎとする「パートタイム・ஊᨽဇ労働ඥ」が施ᘍされることとなり、医ၲೞ᧙のႏಮに
おいても、各ᆔの待ᢀ差が不合ྸでないかどうかについてᚘဒႎな౨᚛が൭められています。
同ඥのಒᙲについてி京労働局Ꮀ員からごᛟଢいたします。

ᾀ

ஜ年Ჱஉ「医師・Ⴣᜱ師ሁの宿ଐႺᚩ可基แ・医師のᄂᧄに係る労働᧓に᧙するᎋえ方」
が新たにᅆされました。医ၲೞ᧙のႏಮにおいては、その新たな基แにඝって労務ሥྸሁご対
応いただくこととなります。そのᛇしい内容についてி京労働局Ꮀ員からごᛟଢいたします。

医ၲ勤務境改善支援センターでは、「医ಅኺ営」及び「医ၲ労務ሥྸ」の᩿からそれぞれ
専ᧉ家ᲢアドバイザーᲣをᣐፗし、それぞれの医ၲೞ᧙のニーズにඝった支援事ಅを実施して
いますᲢご利ဇは料ですᲣ。支援の実例をごኰ介しながら、支援センターについてி京ᣃᅈ
会保ᨖ労務士会からごక内をいたします。

ᾁ

ᾂ

【内容】

働き方改革によって正職員と非正規働者の不合理な待差が禁止されます！

医師・่護師等の宿日直許可基準の改ၖ・労働時間に関する考え方について

働きやすい職場を目指して「支援センター」をご利用ください！


