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東京女子医大 

労働組合 

自
ら
の
要
求
実
現
と
医
療
改
善
の
た
め
に 

貴
方
も
労
働
組
合
へ
加
入
し
ま
し
ょ
う
！ 

岩本前理事長、１月 13日に背任容疑で逮捕される。女子医大に与えた影響は大！ 

前
理
事
長
の
岩
本
絹
子
氏
が
１

月
13
日
、
背
任
容
疑
で
つ
い
に
警

察
庁
に
逮
捕
さ
れ
ま
し
た
。
理
事
長

に
就
任
し
た
以
降
の
大
学
運
営
に

お
け
る
様
々
な
悪
行
が
明
ら
か
に

さ
れ
、
新
聞
や
テ
レ
ビ
等
で
も
一
斉

に
報
道
さ
れ
ま
し
た
。 

労
働
組
合
は
、
こ
れ
ま
で
岩
本
理

事
長
体
制
の
学
内
運
営
に
つ
い
て

再
三
に
わ
た
っ
て
厳
し
く
追
及
し
、

改
善
す
る
よ
う
強
く
求
め
て
き
ま

し
た
が
、
全
く
聞
く
耳
を
持
た
ず
に

そ
の
ま
ま
続
け
て
き
た
岩
本
前
理

事
長
の
罪
は
極
め
て
大
き
い
と
思

い
ま
す
。
今
回
の
逮
捕
に
よ
っ
て
女

子
医
大
の
社
会
的
信
用
が
大
き
く

傷
つ
け
ら
れ
た
の
は
言
う
ま
で
も

な
く
、
こ
の
間
の
大
学
・
病
院
の
財

政
に
大
き
な
損
害
を
与
え
た
こ
と

も
見
過
ご
す
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
全
理
事
長
の
岩
本
絹

子
氏
に
対
し
て
、
大
学
と
し
て
も
損

害
賠
償
を
請
求
す
る
こ
と
が
必
要

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

 

二
〇
二
五
年
の
新
た
な
年
を
迎
え
、
遅
く

な
り
ま
し
た
が
労
働
組
合
よ
り
組
合
員
並

び
に
教
職
員
の
皆
さ
ん
に
改
め
て
新
年
の

挨
拶
を
申
し
上
げ
ま
す
。 

昨
年
８
月
に
、
岩
本
前
理
事
長
の
５
年
近

く
に
亘
る
大
学
運
営
の
「
私
物
化
」
が
第
三

者
委
員
会
に
よ
っ
て
明
ら
か
に
な
り
、
つ
い

に
理
事
長
を
は
じ
め
全
て
の
理
事
が
解
任

さ
れ
、
現
在
の
清
水
理
事
長
を
始
め
と
す
る

新
理
事
会
体
制
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。 

改
め
て
強
調
す
る
ま
で
も
な
く
、
こ
の
間

の
『
岩
本
前
理
事
長
の
一
強
体
制
』
に
よ
る

『
教
職
員
無
視
・
採
算
制
優
先
』
と
い
う
歪

な
学
内
運
営
が
、
現
在
の
女
子
医
大
の
「
医

師
・
看
護
師
不
足
や
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
低

下
、
患
者
数
の
減
少
」
と
い
う
深
刻
な
事
態

を
招
い
た
こ
と
は
言
う
ま
で
あ
り
ま
せ
ん
。

し
た
が
っ
て
、
新
理
事
会
に
は
こ
れ
ま
で
の

歪
な
学
内
運
営
を
大
き
く
転
換
さ
せ
、
大
学

病
院
に
相
応
し
い
「
教
職
員
の
労
働
環
境
整

備
」
と
「
医
療
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
」
を
図
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す 

新
理
事
会
は
、
こ
れ
ま
で
の
不
祥
事
を
深

く
反
省
し
、
教
職
員
一
丸
と
な
っ
て
『
新
生

東
京
女
子
医
科
大
学
の
構
築
を
目
指
す
』
と

表
明
し
、
様
々
な
改
革
を
進
め
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。 

表
明
し
、
様
々
な
改
革
を
進
め
よ
う
と

し
て
い
ま
す
。 

私
達
労
働
組
合
は
、
新
理
事
会
が
教

職
員
の
声
に
真
摯
に
耳
を
傾
け
る
運
営

を
行
う
と
と
も
に
、
何
よ
り
も
最
も
重

要
な
課
題
で
あ
る
看
護
師
・
医
師
を
中

心
と
す
る
必
要
人
員
の
確
保
と
離
職
の

防
止
、
さ
ら
に
社
会
的
信
用
の
回
復
に

向
け
た
具
体
的
な
施
策
を
打
ち
出
し
、

教
職
員
の
理
解
と
信
頼
を
得
る
こ
と
が

必
要
だ
と
考
え
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

教
職
員
の
労
働
条
件
改
善
を
早
急
に
進

め
る
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

私
達
労
働
組
合
は
、
今
年
も
引
き
続

き
教
職
員
の
皆
さ
ん
の
生
活
と
権
利
を

守
る
と
と
も
に
、
患
者
さ
ん
が
安
心
し

て
か
か
れ
る
良
い
医
療
・
看
護
・
社
会
保

障
の
確
立
を
め
ざ
し
て
全
力
で
頑
張
る

決
意
で
す
。
教
職
員
の
皆
さ
ん
に
は
引

き
続
き
労
働
組
合
へ
の
ご
支
援
・
ご
協

力
を
改
め
て
お
願
い
す
る
と
と
も
に
、

こ
れ
を
機
会
に
組
合
に
加
入
さ
れ
る
こ

と
を
心
か
ら
訴
え
ま
す
。 

東
京
女
子
医
科
大
学
労
働
組
合 
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黙っていては何も解決しません。組合に加入して理事会に要求・声をぶつけましょう！ 

●第一支部(新宿本院）【内線】38811 【直通】3357-3785  

※連絡が取れない時は、第一支部の組合メール（joshiidairouso@yahoo.co.jp）を活用して下さい 

●第二支部(足立医療)【内線】24512 （昼休み時間可能）※ホームページもあります 

 

貴方の加入
が労働組合
の力を強め
て、賃金・労
働条件の改
善につなが
ります！ 

 

今年も教職員の賃金・労働条件の改善に全力をあげます！ 
♥本年もどうぞ宜しくお願いいたします♥ 

新理事会には、「必要人員確保と離職防止、社会的信用の回復に向けた具
体的な施策を示し、教職員の理解と信頼を得る」ことが求められます！ 
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