
 

そ
も
そ
も
こ
こ
ま
で
の
状
況

に
陥
っ
た
の
は
旧
理
事
会
の

ず
さ
ん
な
運
営
に
あ
る
の
は

言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん 

    

組 

合 

だ 

よ 

り 
2025/6/17 

東京女子医大 

労働組合 

去
る
11
日
に
大
学
理
事
会
よ
り
夏
期
一
時
金
回

答
が
提
示
さ
れ
ま
し
た
が
、
そ
の
内
容
は
昨
年
と
同

率
の
２
・
０
５
カ
月
と
い
う
回
答
で
し
た
。 

大
学
当
局
は
、
回
答
理
由
を
「
令
和
６
年
度
の
収

支
差
額
は
約
85
億
円
の
赤
字
と
な
り
、
前
年
度
の
64

億
円
か
ら
21
億
円
増
え
る
結
果
と
な
っ
た
。
医
療
収

入
は
13
億
円
増
え
た
が
、
私
学
助
成
金
の
支
給
停
止

や
コ
ロ
ナ
関
連
の
補
助
金
終
了
が
大
き
く
影
響
し
て

い
る
。
昨
年
と
同
率
の
賞
与
支
給
と
な
っ
た
が
、
４

月
か
ら
の
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
分
が
反
映
さ
れ
る
の
で
、

手
取
り
金
額
は
増
え
る
と
考
え
て
い
る
。
厳
し
い
財

政
状
況
の
改
善
が
急
務
で
あ
り
、
そ
の
た
め
に
４
つ

の
学
内
横
断
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
を
設
置
し
て
方
策
を

検
討
し
て
い
る
。
そ
の
中
で
人
材
を
育
成
・
確
保
す

る
観
点
か
ら
教
職
員
の
待
遇
改
善
も
重
要
な
課
題
と 

し
て
位
置
づ
け
、
人
事
資
源
の
タ
ス
ク
フ
ォ
ー
ス
を

置
い
て
検
討
を
進
め
て
い
く
」
と
答
弁
し
ま
し
た
。 

 

対
し
て
労
働
組
合
は
「
昨
年
と
同
じ
回
答
は
残
念

で
あ
る
。
確
か
に
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
よ
っ
て
支
給
額

の
若
干
の
増
加
は
あ
る
と
思
う
が
、
２
０
０
０
年
の

大
幅
引
き
下
げ
以
降
は
わ
ず
か
で
は
あ
る
が
毎
年
引

き
上
げ
て
き
た
。
そ
の
流
れ
が
ス
ト
ッ
プ
し
た
こ
と

は
残
念
で
あ
る
。
多
分
多
く
の
教
職
員
も
「
今
年
も

上
が
る
の
で
は
」
と
の
期
待
は
大
き
か
っ
た
と
思
う

の
で
、
今
回
の
回
答
は
非
常
に
残
念
で
あ
る
と
受
け

止
め
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。
他
大
学
と
の
比
較
で

言
え
ば
、
年
間
５
ヶ
月
と
い
う
の
が
最
低
ラ
イ
ン
で

あ
り
、
現
在
４
・
７
ヶ
月
な
の
で
一
気
に
上
げ
る
の

は
無
理
に
し
て
も
、
少
し
ず
つ
で
も
上
げ
て
い
く
も

の
だ
と
期
待
し
て
い
た
。
昨
年
は
厳
し
い
財
政
状
況

の 

大学「財政は大幅赤字、ベースアップ分の反映で手取り額は増える」 

 

６/11付・夏期一時金回答 

★ 全職員 月数２.０５ヶ月分 

○平均支給額 全職 632,842 円 

○平均賃金 全職 308,703 円 

○支給者総数 3,498 名 

○平均勤続年数 13.7 年 

○平均年令 41.0 才 

★4 月採用者は寸志 2 万円支給 

5 月採用者は寸志 1 万円支給 

【昨年度（2024 年）回答】  

全職員 2.05 ヶ月 

★ 夏期休暇 

６/15～９/30 の間に職員５日、

嘱託・医療錬士・研修医は３日

を付与。期間内での取得が困難

な場合は 10/31 まで取得可能 

 

大
学
理
事
会
の
姿
勢
を
変
え
さ
せ

る
た
め
に
は
、
労
働
組
合
を
強
く

大
き
く
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
！ 

貴
方
も
組
合
に
加
入
を
！ 

の
中
で
も
年
間
０
・
４
カ
月
も
引
き
上
げ
ら
れ
た
の

で
、「
大
学
も
変
わ
っ
た
」
と
受
け
止
め
ら
れ
、
そ
の

た
め
か
退
職
者
数
も
大
分
抑
え
ら
れ
た
と
聞
い
て
い

る
。
そ
う
い
う
意
味
で
、
今
回
の
回
答
が
せ
っ
か
く

良
く
な
っ
て
き
た
学
内
の
雰
囲
気
を
引
き
下
げ
る
の

で
は
な
い
か
と
危
惧
す
る
。
理
事
会
が
一
新
さ
れ
、

厳
し
い
財
政
状
況
の
中
で
も
一
定
の
改
善
を
行
っ
て

き
た
こ
と
に
対
す
る
教
職
員
の
期
待
を
裏
切
ら
な
い

た
め
に
も
、
改
め
て
月
数
の
引
き
上
げ
等
、
回
答
の

再
検
討
を
お
願
い
し
た
い
」
と
要
求
し
ま
し
た
。 

2015 年 2.35ヶ月＋扶養手当2ヶ月分 

2016 年 
2.10ヶ月＋扶養手当2ヶ月分 

2.00ヶ月＋扶養手当2ヶ月分 

2017 年 
2.10 ヶ月のみ 

1.60 ヶ月のみ 

2018 年 
2.10 ヶ月のみ 

1.70 ヶ月のみ 

2019 年 
2.10 ヶ月のみ 

1.80 ヶ月のみ 

2020 年 1.00 ヶ月のみ 

2021 年 1.50 ヶ月のみ 

2022 年 1.80 ヶ月のみ 

2023 年 2.00 ヶ月のみ 

2024 年 2.05 ヶ月のみ 

※2016～19 年は上段が看護師の支給率
で下段が看護師以外の職種の支給率 

【女子医大の夏期一時金の推移】 

自
ら
の
要
求
実
現
と
医
療
改
善
の
た
め
に 

貴
方
も
労
働
組
合
へ
加
入
し
ま
し
ょ
う
！ 

は 

慶応四谷 2.40 ヶ月  

順天堂 3.00 ヶ月＋一律 17,500 円 

東京医大 
1.95 ヶ月＋一律 42,500 円＋ 
看護師・助手に 31,000 円の手当 

日本医大 2.445 ヶ月 

杏  林 2.30 ヶ月＋一律 30,000 円 

 

2020 年の一時金大幅引き下げ以降、わずかずつでも毎年引き上げてきたことが、新理
事会が掲げる「新生女子医大」に対する期待と今後の展望を教職員に与えてきた。こ
の流れをストップすることが今後の人材確保・育成に影響しないのでしょうか?! 

【都内私立医大の夏期一時金回答】 

http://www.zen-iro.or.jp/imgc/c30.gif

