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東京女子医大 

労働組合 

労
働
組
合
は
、
去
る
２
月
27
日
に
今
期

の
春
闘
要
求
を
大
学
理
事
会
に
提
出
し
、

回
答
指
定
日
を
３
月
11
日
に
指
定
し
て

26
年
春
闘
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。 

 

私
た
ち
労
働
組
合
は
、
東
京
女
子
医
大

が
将
来
も
発
展
し
て
い
く
た
め
の
保
障

は
、
大
学
病
院
と
し
て
の
社
会
的
な
役
割

を
果
た
し
、
患
者
・
国
民
に
信
頼
さ
れ
る

医
療
・
看
護
を
築
く
こ
と
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
旧
理
事
会
の
こ

こ
10
年
近
く
に
及
ぶ
「
人
件
費
の
大
幅
削

減
を
始
め
と
す
る
『
教
職
員
に
犠
牲
を
強

い
る
経
営
姿
勢
』
の
継
続
」
に
よ
っ
て
、

現
在
の
女
子
医
大
の
状
況
は
こ
う
し
た

方
向
か
ら
は
大
き
く
か
け
離
れ
、
か
ろ
う

じ
て
大
学
病
院
と
し
て
の
位
置
を
保
っ

て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。 

改
め
て
述
べ
る
ま
で
も
な
く
、
女
子
医

大
の
教
職
員
の
賃
金
・
一
時
金
や
労
働
条

件
は
、
全
国
の
私
立
医
科
大
学
の
中
で
も

極
め
て
低
い
水
準
と
言
わ
れ
て
お
り
、
こ

う
し
た
現
状
を
早
急
に
改
善
す
る
こ
と

は
不
可
欠
の
課
題
で
あ
り
、
そ
の
こ
と
が

本
当
に
必
要
な
人
員
の
確
保
や
優
秀
な

人
材
の
育
成
、
ひ
い
て
は
は
女
子
医
大
の

今
後
の
発
展
に
つ
な
が
る
も
の
と
考
え

ま
す
。 

 

し
た
が
っ
て
、
新
理
事
会
が
こ
う
し
た

点
を
真
摯
に
受
け
止
め
、
何
よ
り
も
過
去

２
０
年
以
上
に
亘
っ
て
労
使
間
で
協
定

し
て
き
た
『
都
内
旧
設
７
医
科
大
学
の
平

均
賃
金
水
準
へ
の
到
達
を
目
標
に
、
格
差

是
正
に
つ
い
て
は
前
向
き
に
努
力
す
る
』

い
う
姿
勢
に
立
ち
返
る
こ
と
が
強
く
求

め
ら
れ
て
い
る
と
考
え
ま
す
。 

新
理
事
会
が
、
私
た
ち
労
働
組
合
の
要

求
・
主
張
に
基
づ
く
大
幅
賃
上
げ
や
労
働

条
件
の
改
善
に
誠
意
を
持
っ
て
応
え
て

い
た
だ
く
こ
と
を
強
く
求
め
る
も
の
で

す
。 

 

人
材
の
育
成
、
ひ
い
て
は
女
子
医
大
の
今

後
の
発
展
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

し
た
が
っ
て
、
現
理
事
会
が
こ
う
し
た

点
を
真
摯
に
受
け
止
め
、
何
よ
り
も
過
去

20
年
以
上
に
亘
っ
て
労
使
間
で
協
定
し

て
き
た
『
都
内
旧
設
７
医
科
大
学
の
平
均

賃
金
水
準
へ
の
到
達
を
目
標
に
、
格
差
是

正
に
つ
い
て
は
前
向
き
に
努
力
す
る
』
と

い
う
基
本
姿
勢
に
立
ち
返
る
こ
と
が
強

く
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。 

確
か
に
現
在
の
女
子
医
大
の
財
政
が

厳
し
い
状
況
で
あ
る
こ
と
を
否
定
す
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
そ
の
財
政
を

立
て
直
す
た
め
に
も
教
職
員
の
働
く
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向
上
と
働
き
続
け
る

意
識
を
高
め
る
事
が
何
よ
り
も
重
要
で

あ
る
の
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。 

改
め
て
述
べ
る
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん

が
、
今
年
の
診
療
報
酬
改
定
で
は
30
数
年

ぶ
り
の
高
水
準
の
引
き
上
げ
が
予
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
し
た
が
っ
て
大
学
理
事
会

は
、
今
年
こ
そ
教
職
員
の
待
遇
改
善
に
思

い
切
っ
て
着
手
し
、
納
得
で
き
る
結
果
を

示
す
べ
き
で
あ
る
と
考
え
ま
す
。 

★去る２月２７日に２０２６年春闘要求を提出、回答指定日は３月１１日★ 

自
ら
の
要
求
実
現
と
医
療
改
善
の
た
め
に 

貴
方
も
労
働
組
合
へ
加
入
し
ま
し
ょ
う
！ 

私立医大の中で最低水準とも言われる賃金・一時金の改善は必至です！ 
そのことの改善なしには離職の防止や必要人員の確保は望めません！ 

春
闘
要
求
（
主
な
も
の
を
抜
粋
） 

【
賃
金
・
手
当
・
夏
期
一
時
金
の
要
求
】 

●
誰
で
も
初
任
給 

30
万
円
以
上
に 

 
 
 

〃 
 

35
才 

41
万
円
以
上
に 

 
 
 

〃 
 

50
才 

49
万
円
以
上
に 

 
 

 
 

 

看
護
師 

21
才 

36
万
円
以
上
に 

 
 
 

〃 
 

35
才 

44
万
円
以
上
に 

 
 
 

〃 
 

50
才 

51
万
円
以
上
に 

●
そ
の
他
の
職
種
も
右
に
準
じ
て
引
き
上
げ
る 

●
手
当
関
連
の
全
般
的
な
引
き
上
げ 

●
定
期
昇
給
制
度
の
復
活
、
１
号
給
昇
格
の
保
障 

●
夏
期
一
時
金
は
３
ヶ
月
＋
一
律
10
万
円
に 

少
な
く
と
も
年
間
５
カ
月
は
確
保
す
る 

【
労
働
条
件
改
善
の
要
求
】 

●
全
職
場
の
欠
員
補
充
と
増
員 

●
病
棟
看
護
師
の
長
時
間
夜
勤
の
解
消
、
夜
勤
回

数
の
軽
減
、
夜
勤
協
定
の
締
結 

●
労
働
時
間
適
正
管
理
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
の
順
守
、
サ
ー
ビ
ス
残
業
の
撤
廃
等 

●
厚
労
省
６
局
長
通
達
の
職
場
で
の
運
用 

●
臨
時
・
嘱
託
職
員
の
労
働
条
件
の
引
き
上
げ 

●
年
休
の
計
画
的
取
得
に
よ
る
完
全
保
障 

●
完
全
週
休
二
日
制
の
実
施 

●
職
場
の
労
働
基
準
法
違
反
の
一
掃 

●
メ
ン
タ
ル
ケ
ア
充
実
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
根
絶
、

カ
ス
ハ
ラ
に
対
す
る
教
職
員
の
安
全
確
保 

●
法
人
の
評
議
員
に
教
職
員
投
票
で
選
ば
れ
た

者
、
ま
た
は
労
働
者
代
表
を
加
え
る 

貴方の加入
が労働組合
の力を強め
て、賃金・労
働条件の改
善につなが
ります！ 

 

過去４年間に減額した分をベースアップで補填すべきです！！ 

●第一支部(新宿本院）【内線】38811 【直通】3357-3785 

※連絡が取れない時は、第一支部の組合メール（joshiidairouso@yahoo.co.jp）を活用して下さい 

●第二支部(足立医療)【内線】24512 （昼休み時間連絡可能） 【ホームページ】女子医大労組で検索 

 

 

http://www.zen-iro.or.jp/imgc/c30.gif

