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診療報酬改定の内容についての細かい試算はまだできていない状況だ。ベースアップ額
が職種間で不平等にならないことは重要だが、分配等についてはこれからの検討課題 

今年も全職員を対象にしたベースアップ（職種間格差のない）を！ 
！ 

２
月
27
日
に
提
出
し
た
今
春
闘
要
求
の
主
旨
説
明
の
た
め
の
第

一
回
目
の
団
体
交
渉
が
去
る
10
日
に
開
か
れ
ま
し
た
。
交
渉
で
は

賃
上
げ
関
連
の
要
求
を
中
心
に
大
学
当
局
の
考
え
を
質
し
ま
し
た
。 

【
組
合
】
昨
年
は
他
大
学
に
先
駆
け
て
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実
施
し
た

こ
と
に
組
合
と
し
て
も
評
価
し
て
い
る
。
今
年
は
診
療
報
酬
改
定
が

30
数
年
ぶ
り
の
高
水
準
で
あ
る
３
・
０
９
％
で
、
そ
の
う
ち
の
１
・

７
０
％
は
医
療
従
事
者
の
賃
上
げ
の
財
源
に
充
て
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
。
さ
ら
に
厚
生
労
働
省
の
補
正
予
算
で
も
病
床
数
に
応
じ
て

補
助
金
が
支
給
さ
れ
な
ど
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
中
心
と
し
た
賃
上
げ

は
十
分
に
可
能
な
状
況
に
あ
る
。
理
事
会
は
す
で
に
「
今
年
も
全
職

員
を
対
象
に
し
た
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
実
施
を
検
討
し
て
い
る
」
と
公
言

し
て
い
る
が
、
現
在
の
検
討
状
況
に
つ
い
て
そ
の
進
み
具
合
は
ど
う

な
っ
て
い
る
の
か
。 

【
大
学
】
今
の
段
階
で
は
診
療
報
酬
改
定
が
ど
の
程
度
の
増
収
に
な

る
か
、
細
か
い
試
算
が
ま
だ
出
来
て
い
な
い
の
で
な
ん
と
も
言
え
な

い
。
た
だ
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
に
つ
い
て
は
今
年
も
実
施
し
た
い
と
は
考

え
て
い
る
。
あ
と
補
正
予
算
の
運
用
に
つ
い
て
も
教
職
員
に
還
元
す

る
方
向
で
検
討
し
て
い
る
。 

【
組
合
】
昨
年
は
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
評
価
料
の
対
象
職
種
が
制
限
さ
れ

て
い
る
関
係
で
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
額
に
職
種
間
で
大
き
な
開
き
が
あ

っ
た
。
そ
の
た
め
に
職
種
間
で
の
不
平
等
が
生
じ
、
不
満
が
く
す
ぶ

っ
て
い
る
の
が
実
情
だ
。
し
か
し
、
今
年
の
診
療
報
酬
改
定
で
は
職

種
の
区
別
は
な
く
、
基
本
的
に
は
全
職
員
が
対
象
と
な
っ
て
い
る
。

た
だ
し
、
病
院
職
員
が
対
象
で
大
学
職
員
は
対
象
に
な
っ
て
な
い
の

は
問
題
と
し
て
残
っ
て
い
る
が
、
昨
年
の
状
況
も
踏
ま
え
て
職
種
間 

 

貴方の加入
が労働組合
の力を強め
て、賃金・労
働条件の改
善につなが
ります！ 

 

★去る１０日に２６年春闘要求に対する第１回目の団体交渉を開く★ 

 

自
ら
の
要
求
実
現
と
医
療
改
善
の
た
め
に 

貴
方
も
労
働
組
合
へ
加
入
し
ま
し
ょ
う
！ 

黙っていては何も解決しません。組合に加入して理事会に要求・声をぶつけましょう！ 

●第一支部(新宿本院）【内線】38811 【直通】3357-3785  

※連絡が取れない時は、第一支部の組合メール（joshiidairouso@yahoo.co.jp）を活用して下さい 

●第二支部(足立医療)【内線】24512 （昼休み時間可能）  ※ホームページもあります 

 

の
ば
ら
つ
き
に
対
す
る
改
善
や
分
配
に
つ
い
て
は
ど
う
考
え
て

い
る
の
か 

【
大
学
】
確
か
に
職
員
間
で
不
平
等
に
な
ら
な
い
よ
う
考
慮
す
る

こ
と
は
重
要
な
問
題
と
は
考
え
て
い
る
が
、
限
ら
れ
た
財
源
の
中

で
基
本
給
の
引
き
上
げ
や
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
も
必
要
で
あ

り
、
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
も
含
め
て
ど
う
い
う
形
で
分
配
す
る
の
か
は

こ
れ
か
ら
の
検
討
課
題
だ
。 

【
組
合
】
過
去
に
「
50
％
昇
給
」
や
「
昇
給
ゼ
ロ
」
が
実
施
さ

れ
た
以
降
は
、
正
式
な
賃
金
体
系
表
が
示
さ
れ
て
い
な
い
。
そ
の

た
め
に
正
確
な
年
齢
別
モ
デ
ル
賃
金
が
分
か
ら
ず
、
組
合
の
資
料

は
我
々
が
独
自
に
試
算
し
て
、
推
定
額
で
提
示
し
て
い
る
と
い
う

の
が
実
情
だ
。
今
年
こ
そ
正
式
な
賃
金
体
系
票
を
作
成
し
て
組
合

及
び
全
職
員
に
提
示
し
て
も
ら
い
た
い
。 

【
大
学
】
そ
の
点
に
つ
い
て
は
、
以
前
か
ら
指
摘
さ
れ
て
い
る
の

で
、
今
年
は
誠
意
を
も
っ
て
対
応
し
た
い
と
考
え
て
い
る
。 

【
組
合
】
賃
金
回
答
に
つ
い
て
は
、
昨
年
は
３
月
31
日
に
提
示

さ
れ
た
が
、
今
年
は
い
つ
頃
を
予
定
し
て
い
る
の
か
。 

【
大
学
】
は
っ
き
り
と
は
言
え
な
い
が
、
昨
年
と
同
じ
よ
う
な
時

期
に
は
回
答
で
き
る
よ
う
努
力
す
る
。 

 
以
上
が
賃
金
関
連
の
要
求
に
つ
い
て
の
交
渉
内
容
で
す
。
そ
の

他
に
は
住
宅
手
当
の
引
き
上
げ
や
本
院
・
足
立
医
療
セ
ン
タ
ー
に

お
け
る
職
員
食
堂
の
設
置
等
に
つ
い
て
強
く
求
め
ま
し
た
。
職
員

食
堂
設
置
の
要
求
に
つ
い
て
大
学
当
局
は
、「
ど
ち
ら
の
施
設
に

お
い
て
も
教
職
員
に
と
っ
て
は
重
要
な
課
題
で
あ
る
の
で
誠
意

を
も
っ
て
対
応
し
た
い
」
と
答
弁
し
ま
し
た
。 
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